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laboral

RETIRO DE MATERIAL
DESDE ESTANTERIAS

Q QUE PASO

N— Contacto con la
estructura ocasiona
corte / amputacion
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No usa escala ———

e REFLEXIONEMOS

;Cuales son las causas de iAlguien ha visto un
este tipo de accidentes? accidente como este?

G USTED YA SABE

Para llegar a las partes superiores...

Respete los
Use siempre accesorios procedimientos
escala tipo tijera gque puedan quedar de trahajo
0 escahel enganchados seguro
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seguro
laboral
COMO USAR ESTA FICHA

‘ A Léala con atencion H Durante la charla, Dialogue con su equipo Use un lenguaje
antes de hacer lea esta cara de la en torno a las preguntas €) simple y cercano
V la charla ficha y muestre la otra y las medidas @

a los trabajadores

RETIRO DE MATERIAL
DESDE ESTANTERIAS

Q DESCRIPCION DEL CASO

e PREGUNTAS

iCuales son las principales causas de este tipo
de accidentes?
movimientos. Sin embargo, también puede ocasionar

golpes, atrapamientos o cortes, como en este ejemplo: ;Alguien ha presenciado un accidente como este?

Manejar y almacenar cargas se suele asociar con
las dolencias musculares por sobreesfuerzo o falsos

iNos puede indicar cuales fueron las causas?

Intentando alcanzar una caja en altura,
un trabajador se trepa en la estanteria,

L G MEDIDAS A REFORZAR
sujetandose de la estructura con una

mano y sosteniendo la caja en la otra. Use siempre escala tipo tijera o escabhel para llegar a
Al escuchar que sonaba su teléfono movil, las partes altas de estanterias

salta de |a estanteria sin notar que su No use accesorios que puedan quedar atrapados en
anillo estaba enganchado en la rebarba alguna estructura, como anillos, pafuelos o collares
de la repisa metalica, amputando Respete siempre las medidas preventivas en los

su dedo anular procedimientos de trabajo seguro

ANT\C\PESE l SIEMPRE
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